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ESTATUTO SOCIAL

O INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA
O DESENVOLVIMENTO HUMANO

CAPITULO |
DENOMINAGAO, FUNDAGAO, DURAGCAO, SEDE

Art. 1° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO é Associacao Civil de Direito
Privado, sem fins lucrativos, fundado em 29 de abril de 2005, com o prazo de duragao
indeterminado, com sede a Rua Siqueira Campos, n°. 1184, sala 1201 lado direito,
Edificio Castelo, Bairro Centro Histérico, municipio de Porto Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul, CEP 90010-001.

Paragrafo Primeiro: A associacdo podera usar no presente Estatuto e em quaisquer
outros documentos a denominagao simplificada IBSAUDE.

Paragrafo Segundo: O IBSAUDE podera ter e instalar, além da sede, Escritorios
Regionais em todo o territério nacional e internacional.

Paragrafo Terceiro: O IBSAUDE nao distribuiu resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patrimonio nos termos deste Estatuto, entre seus
socios, associados, conselheiros, diretores ou doadores, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou membros da entidade.

Paragrafo Quarto: O IBSAUDE é dotado de autonomia financeira e administrativa e
rege-se pelo presente Estatuto e pela legislagao vigente.

CAPITULO Il
OBJETIVO SOCIAL

Art. 2° - O IBSAUDE tem por finalidade integrar e consolidar a acéo dos principais
agentes do desenvolvimento dos setores publico e privado, com atuagéo nas politicas
plblicas, em especial na Salde e Educagao; gestao, prestacao de servigos e
contratagado de recursos humanos para o Sistema Unico de Saude, Suplementar e
para a Educagado, formagao, aperfeigoamento, pos-graduacao, capacitagao
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permanente e humanizada; na Inclusdo Social, através do Esporte, Cultura, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, com entidades de moradores, comunidade
empresarial, instituigées nacionais e internacionais de ensino, pesquisa e extensao,
acbes de responsabilidade social, com vistas a viabilizar uma sociedade
tecnologicamente desenvolvida e sustentavel, através das seguintes agoes, todas
sem finalidade lucrativa e sem vinculag&o politico partidaria:

| — Atuar na gestao, consultoria, assessoria e contratagdo de profissionais para
prestagdo de servicos médicos e assistenciais, definidas conforme Resolugao
218/1997. do Conselho Nacional de Saude, para implementagéo e desenvolvimento
do Sistema Unico de Saude e Suplementar;

Il — Gestao compartilhada em unidades ambulatoriais, pré-hospitalares, urgéncia e
emergéncia, assisténcia médica e hospitalares preventiva curativa e de reabilitagao,
UTI, remogao de pacientes;

Ill - Prestacéo de servigos através de contratos, convénios, terceirizagoes, termos de
colaboragao técnica e fomento;

IV — Mobilizar recursos econdmicos, técnicos e humanos no sentido da manutencao
e do desenvolvimento das mantidas;

V- Executar Consultoria e assessoria na elaboragéo e desenvolvimento de projetos
para captagao de recursos e gestao do Sistema Nacional de Convénios — SICONV (e
outros que por ventura vieram a ser criados);

VI — Criar, instalar e manter estabelecimentos de ensino de nivel superior e de outros
niveis, bem como estabelecimentos de saude, todos sem fins lucrativos, de natureza
assistencial;

VIl - Atuar na gestao e prestagéo de servicos de Educagao, bem como na contratagao
de profissionais na Educagéo, inclusive com a criagao do IBESCOLA;

Vill- Na divulgacao cientifica, técnica e cultural, visando colocar os conhecimentos
sistematizados a servigo da sua area de influéncia;

IX — Promover a educagao e assisténcia educacional em todos os niveis, adequadas
A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e a legislacao pertinente;

X — Desenvolver projetos desportivos destinados a promover a inclusao social por
meio do esporte, preferencialmente em comunidades de vulnerabilidade social;

Xl— Estimular a produgao e difusao de bens culturais de valor universal, formadores €
informadores de conhecimento, cultura € memoria,

Xll- Promover a formacao e a capacitagdo de recursos humanos e especializados,
principalmente nas areas da satde e educagao;
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Xlll-Estimular, assessorar e promover a informagdo, a transferéncia e o
desenvolvimento de tecnologias estratégicas, principalmente para saude e educagao;

XIV—Criar e fomentar incubadora e polos tecnologicos compativeis com as vocagoes
regionais, principalmente voltados para a salde e educacao;

XV-Desenvolver filosofias e metodologias para implementagdo de tecnologias de
ensino a distancia;

XVI-Prestar servicos de consultoria e/ou assessoria em salde e educagao, incluindo
pesquisas e planejamento tributario e financeiro bem como gestao de negocios;

XVII-Planejar, promover, administrar e/ou executar projetos e programas que
envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao, principalmente nas areas e salde e
educagao;

XVIll-Desenvolver projetos de inclusao social para populagdes do campo, floresta e
ribeirinhas, povos indigenas e das diversidades étnicas;

XIX—Planejar, promover, articular e desenvolver com outras instituicdes projetos e
programas para combater a pobreza, a fome e a mortalidade infantil, bem como a
inclusao no sistema educacional e social, no Brasil e em outros paises;

XX — Fomentar e promover politicas publicas visando integragéo, qualidade de vida e
bem-estar para o envelhecimento humano;

XX| - Promover o atendimento de programas de salde, de assisténcia social, de
educacado e do meio ambiente;

XXI|l-Promover o atendimento de programas capazes de incrementar o indice de
desenvolvimento humano no Brasil e em outros paises;

XX|ll-Desenvolver atividades assistenciais nas areas de promogao, prevengao,
tratamento e recuperagéo de dependentes quimicos;

XXIV — Apoiar no desenvolvimento de politicas publicas de combate a violéncia de
género, étnico-racial, doméstica, de responsabilidade social e promogao da cultura de
paz;

XXV — Promogéo gratuita da satde e educagéo, mediante financiamento com seus
proprios recursos, observando a forma complementar de participagdo das
organizagdes conforme regula o Art. 3° inciso lll e IV, Lei 9790/99;

XXV|I — Desenvolver, apoiar, fomentar, planejar e prestar atividades, cursos,
capacitagdes e todo mais necessario na busca de um Ambiente Sustentavel;
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XXVII — Desenvolver, apoiar e fomentar os objetivos Globais para o Desenvolvimento
Sustentavel estabelecidos pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, bem como pela
legislacao brasileira e internacional;

XXVIIl = Criar, desenvolver, projetar programas, cursos, atividades com objetivos de
fomentar a solidariedade, o reconhecimento, o respeito € a autonomia dos cidadaos
(em especial aqueles em vulnerabilidade social);

XXIX - Atividade de Clinica de Olhos com Recursos para a realizagdo de
procedimentos cirdrgicos — Cnae 8630-5/01;

XXX - Atividade de Clinica de Olhos com Recursos para realizagdo de Exames
Complementares — Cnae 8630-5/02;

XXXI - Atividade de Servigos de ressonéncia magnética — Cnae 8640-2/06;

XXXII - Atividade de Servicos de exames e diagnosticos por imagem sem uso de
radiacao - Cnae 8640-2/07;

XXXIIl — Atividade de Servico de Radiologia - Cnae: 8640-2/05;

XXXIV - Atividade de Assisténcia a convalescentes com internagéo - Cnae: 8711-5/03;
XXXV - Atividade de Analise Clinicas - Cnae: 8640-2/02;

XXXVI -Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais - Cnae: 94.30-8-00;
XXXVI| - Atividades associativas nao especificadas anteriormente - Cnae: 94.99-5-00;

XXXVIII- Atividades Servicos moveis de atendimento a urgéncia (SAMU)-Cnae 86.21-
6/02;

XXXIX- Atividade de unidades moveis terrestres com UTI - Cnae 86.21-6/01;

XL- Atengdo integral a satde da mulher e da crianga indigenas e outras populagoes
tradicionais;

XLI- Atencao integral a satde e vigilancia da saude dos povos indigenas e outras
populagdes tradicionais;

XLII- Planejamento, monitoragao, execugo e avaliagao (com consolidagao de dados)
em relagéo a situagéo da saude indigena e outras populagoes tradicionais;

XLIIl - Organizagao de campanhas de Vacinagao (conforme Plano Nacional de
Imunizagao) de povos indigenas e outras populagdes tradicionais;
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XLIV - Atencdo psicossocial e abordagem das determinantes sociais dos povos
indigenas e outras populagdes tradicionais;

XLV - Promogao de salide mental, de qualidade de vida, prevengao ao suicidio (e
outras variantes sociais) dos povos indigenas e outras populagdes tradicionais;

XLVI - Atengdo integral & satde bucal indigena e outras populagdes tradicionais (em
consonancia com a Politica Nacional de Atengao a Satde Bucal),

XLVII - Agbes de educagdo em saude relacionadas ao saneamento basico e pratica
de higiene dos povos indigenas e outras populagdes tradicionais;

XLVIII - Atengéo e apoio ao processo de educagao permanente para povos indigenas
e outras populagdes tradicionais;

XLIX - Atencao e apoio na criagdo e manutengao dos Conselhos de Satde Indigena
e outras populagdes tradicionais;

L - Promover e desenvolver agdes para pessoas com deficiéncia na forma da
Convencao Internacional das Pessoas com Deficiéncia;

LI - Promover e desenvolver agdes para inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho;

LIl - Promover e desenvolver agdes e projetos relacionados a Telemedicina;

LIIl - Promover e desenvolver agdes na area de tecnologia relacionadas a saude e
educacao;

LIV - Atuar na gestdo e prestagdo de servicos de tecnologia voltada a saude e
educagdo, bem como na contratagao de profissionais para criagao de tais projetos e
servicos, inclusive com a criagéo do IBTEC;

Paragrafo Unico - O IBSAUDE, em todas as atividades operacionais relacionadas ao
seu objeto social, adotara rigoroso planejamento técnico e sistematico de suas agoes,
utilizando-se de instrumentos de programagao, orgamentagdo, acompanhamento e
avaliacao de suas atividades.

Art. 3° - O IBSAUDE executara suas atividades mediante a celebracéo de conveénios,
contratos, termos de cooperagéo técnica, colaboragao e fomento e intercambios com
organismos e instituigdes publicas e privadas nacionais e internacionais, para a
implementagéo de suas atividades estatutarias, como também a formalizagao de
Parceria Publico Privado, a execugao de projetos, programas, planos de agdo ¢
trabalho, através de doagdes de recursos fisicos, humanos e repasses OU
transferéncias financeiras, ou ainda, pela prestagéo de servigos técnicos, na exata
obediéncia e respeito as normas legais vigentes. 7
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Art. 4°-Visando o estrito atendimento de seus objetivos estatutarios, o IBSAUDE,
como entidade mantenedora, podera organizar e manter unidades auténomas de
prestagao de servigos - e mantidas — todas sem fins lucrativos, quantas se fizerem
necessarias, no territorio nacional e no exterior, com personalidade juridica propria,
desde que subordinadas a Diretoria da mantenedora e respeitando as disposi¢ées do
presente estatuto, na forma da legislagado em vigor.

Art. 5° - O IBSAUDE devera promover articulagbes com instituicdes congéneres e
outras de interesse publico e privado, nacionais e internacionais, em busca de
parceiras para a realizagéo e a expansdo de suas atividades, visando a obtengéao de
melhores resultados, podendo contar com a participagao de entidades nacionais e
internacionais e de empresas de natureza publica ou privada, bem como de
consultores, assessores e pesquisadores independentes.

Paragrafo unico: No desenvolvimento de suas atividades, o IBSAUDE observara os
fundamentos da gestdo publica democrética, a participagéo social, o fortalecimento
da sociedade civil, a transparéncia, a ética, devendo obedecer os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, além dos demais principio constitucionais
aplicaveis, sem qualquer discriminagao de raga, cor, género, religido e cultura de paz,
sendo absolutamente inerente e indcuo em questao de politicas partidarias.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° - Sera SOCIO do IBSAUDE qualquer pessoa natural identificada com o objetivo
social, desde que preencha as condigoes estipuladas neste Estatuto e que tenha sua
solicitagao de ingresso aprovada pela Diretoria.

Paragrafo primeiro: o quadro social sera dividido em SOCIOS FUNDADORES e
SOCIOS TITULARES;

Paragrafo segundo: As pessoas que tenham assinado a ATA DE FUNDAGAO, bem
como os socios que, até o ano de 2020, tenham ocupado cargo/fungdo na diretoria
serdo qualificadas e consideradas como SOCIOS FUNDADORES.

Paragrafo terceiro: Em conformidade com a legislagao civil, os critérios para
admissdo. demiss&o ou exclusdo dos SOCIOS TITULARES s&o as seguintes:

| - Para admissao:

a) Convite da Diretoria;
b) ser brasileiro e maior de 18 (dezoito) anos de idade; A
c) ser domiciliado no pais; '
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d) ter qualificagao de grau superior (graduagéo) completa;
e) ser registrado junto ao CPF e RG.

Il - Para exclusao/demissao:

a) Solicitacao/pedido do Sécio;

b) Falecimento (sendo que a condicdo de socio nao é transferida para seus
herdeiros);

c) Incorrer em atos que, apds parecer prévio do Conselho de Administragao, sejam
entendidos como nocivos a imagem e bom nome da Instituigdo, em processo
devidamente fundamentado e encaminhado & apreciagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, com concordancia de no minimo 2/3 dos
socios presentes.

Paragrafo quarto: O postulante a ser admitido como sécio titular do IBSAUDE devera
apresentar pedido escrito, acompanhado da prova dos requisitos legais (inciso I), bem
como a motivagéo da sua pretensao; o pedido sera analisado e submetido a Diretoria,
a qual aprovarda ou ndo o ingresso (respeitado o juizo de conveniéncia e
oportunidade).

Art. 7°- Szo direitos dos sécios fundadores do IBSAUDE:

a) Votar e ser votado (e apresentar candidato) para exercer qualquer cargo no
Instituto;

b) Votar sobre quaisquer matérias discutidas e levadas a votagao na Assembleia
Geral;

c) Apresentar a Diretoria sugestoes compativeis com o objetivo social do Instituto;

d) Requerer convocagéo de Assembleia Geral,

e) Eleger e compor a Diretoria, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico: S&o direitos dos socios titulares do IBSAUDE:

a) Informar-se das atividades da entidade; ‘

b) Apresentar sugestdes compativeis com o objetivo social do IBSAUDE;
c) Comparecer e se manifestar (direito de voz) na Assembleia Geral;

Art. 8°-Sao deveres dos sécios (fundadores e titulares) do IBSAUDE:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

b) Honrar os compromissos assumidos perante o Instituto.

c) Respeitar as deliberagdes da Assembleia Geral, Diretoria e demais 6rgaos
constituidos;

d) Cooperar para que © IBSAUDE atinja seus objetivos, comparecendo as
Assembleias Gerais sempre que possivel.

CAPITULO IV

& A

A
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DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 9°- Sao 6rgaos do IBSAUDE:

a) Diretoria;

b) Assembleia Geral;

c) Conselho de Administragao;

d) Conselho Fiscal,

e) Conselho de Administragao Especifico;

f) Comité de Etica e Prevengao a Corrupgao

Paragrafo Unico: A nomeagao dos componentes do Comité de Etica e Prevencéo a
Corrupgao sera feita pela Diretoria (um) e Conselho de Administragao (dois), e suas
atribuicoes e competéncias estao definidas no Codigo de Etica do IBSalde.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral sera integrada pela totalidade dos associados (socios
fundadores e titulares) no gozo de seus direitos sociais, sendo considerado o érgao
soberano da entidade.

Art. 11- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos
primeiros seis meses seguintes ao encerramento do exercicio social, e
extraordinariamente sempre que for convocada, com quérum de no minimo metade
dos membros em primeira convocagao e de qualquer numero destes, em segunda
convocagao.

Paragrafo Unico: As matérias deveréo ser aprovadas pela maioria simples dos socios
fundadores presentes, exceto as que possuem quorum especifico.

Art. 12- A convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria dar-se-a:
a) por deliberagéo da Diretoria ou do Conselho de Administragao;
b) por iniciativa de pelo menos vinte por cento (20%) dos seus membros.

Art. 13- A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente do Instituto, o qual
convocara um dos presentes para servir de Secretario da mesma.

Paragrafo unico: No impedimento ou auséncia do Presidente, a Assembleia Geral
sera presidida pelo Vice-presidente e, na auséncia de ambos, pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

Art. 14 - O edital de Convocacéo da Assembleia Geral indicara dia, hora e local da
reuniao, pauta a ser tratada e sera assinado pelo Presidente do IBSAUDE, na sua
auséncia pelo Vice-Presidente ou, na auséncia de ambos, pelo Presidente do
Conselho de Administragao (neste ultimo caso apenas no impedimento do presidente
ou do vice do Instituto).
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Paragrafo primeiro: O edital de convocagado devera ser enviado, por via eletrénica
(e-mail cadastrado, WhatsApp ou qualquer outra forma expressamente autorizada) a
todos os associados (com antecedéncia minima de 48 horas), devendo ser publicado
no site do Instituto com antecedéncia minima de 48 horas, ser afixado em local visivel
na sede do Instituto (e podendo ser publicado em jornal local — midia impressa).

Paragrafo segundo: Ante situagdes urgentes ou graves, as quais necessitem a
marcagao de Assembleia Extraordinaria, sera permitida a convocagao da mesma
apenas por e-mail ou WhatsApp.

Art. 15 - A Assembleia Geral compete privativamente:

a) eleger e destituir a Diretoria;

b) aprovar as contas;

c) alterar o Estatuto;

d) eleger os membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;

e) determinar a liquidagdo do IBSAUDE;

f) Aprovar o Codigo de Etica e suas alteragbes — mediante proposta do Comité de
Etica e Prevengao a Corrupgao

Paragrafo (nico: Para as deliberagdes a que se referem as alineas "c"e"e", é exigivel
o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocagao
seguinte.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16 - O Conselho de Administracao, érgdo de deliberagao superior, sera composto
por 10 (dez) pessoas, com mandato de 04 (quatro) anos, oriundos da seguinte
composigao:

I- 3 (trés) membros, que representam 30% (trinta por cento), de membros natos
representantes do Poder Publico;

II- 3 (trés) membros, que representam 30% (trinta por cento), de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, entre elas associagdes profissionais
e comunitarias, instituicoes filantropicas, corporacbes e clubes de servico e as
associagdes sem fins lucrativas, com notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

I1I- 1 (um) membro, que representa 10% (dez por cento), eleito dentre os membros ou
associados;

P
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IV- 2 (dois) membros, que representam 20% (vinte por cento), de membros eleitos
pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

V-1 (um) membro, que representa 10% (dez por cento), de membro indicado ou eleito
entre os profissionais que prestam servico (colaboradores) do IBSAUDE;

Paragrafo primeiro: Em caso de empate em votagdes do Conselho de administragao,
o voto de minerva sera do Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo: Devem os representantes de entidades previstos nas alineas
“I" ¢ “II” do caput deste artigo corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do
conselho;

Paragrafo terceiro: Sao critérios a serem observados na composi¢ao do Conselho
de Administragao: .

| — Os eleitos ou indicados ndo poderédo ser parentes consanguineos ou afins ate o
terceiro grau dos membros do Poder Executivo qualificados, de Governadores, Vice-
Governadores, Secretarios de Estados, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Presidentes de Autarquia ou Fundagdo, membros do judiciario e do
Ministério Publico, Conselheiros do Tribunal de Contas e das Agéncias Reguladoras
e dirigentes de 6rgdos da administragéo direta ou indireta do Ente Federativo;

Il — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos (a escolha dos membros cujo mandato sera de dois anos sera feita na primeira
reunido ordinaria do Conselho de Administragéo, entre os membros elencados nos
incisos |, Il e IV do caput);

Il = O dirigente méaximo da entidade podera participar das reunioes, sem o direito a
voto;

IV — O conselho reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente,
a qualquer tempo;

\/ — Os conselheiros ndo receberao remuneragao pelos servicos que prestarem nesta
condicdo, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participar (a qual sera
deliberada pela Diretoria e prevista no Regimento Interno);

VI — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade deverao
renunciar ao assumir tais funcées, sendo vedado que integrem qualquer outro cargo

na entidade;
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VIl - Os membros do conselho e diretores ndo poderao participar da estrutura de mais
de uma entidade como tal qualificada no Ente Federativo, excegao feita apenas aos
representantes do Poder Publico, que, nessa condigao, forem indicados para integrar
o Conselho de Administracao;

Paragrafo quarto: O conselho de Administragao terd as seguintes atribuicoes
privativas:

| — Aprovar a proposta de Contrato de Gestao/Parceria (ou qualquer outra modalidade
de contrato prevista na legislagao);

|l = Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Il — Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio, fixando regras objetivas e impessoais, contendo os
procedimentos que a entidade deve adotar na contratacdo de obras, servigos,
compras e alienagdes, além do plano de cargos salarios e beneficios dos
empregados, recrutamento e selegdo de pessoal pela entidade, em razéao do
cumprimento do Contrato de Gestao;

IV — Designar os membros da Diretoria & Assembleia Geral, bem como propor a
dispensa deles a Assembleia Geral;

\V — Fixar, se for o caso, a remuneragdo dos membros da Diretoria quando da
assinatura do contrato de gestao; de acordo com os valores praticados pelo mercado
e o Teto Salarial disposto na Lei de regéncia, na regido correspondente & sua area de
atuacgao,

VI — Aprovar o estatuto, bem como suas alteragoes, € a extingao da entidade por
maioridade, no minimo, de 2/3(dois tergos) de seus membros através da Assembleia
Geral Ordinaria, conforme determina o paragrafo unico do art. 8%

VIl — Aprovar o seu Regimento Interno, que dispora, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias,

VIl — Deliberar, conforme exigéncia especifica constante de leis municipais e
estaduais relativas a qualificacdo de Organizagéo Social e nos Contrato de Gestao
dela decorrentes, que poderdo ser incluidas por meio de ata de assembleia Geral
extraordinaria;

IX — Aprovar e encaminhar ao respectivo 6rgao supervisor da execugao do Contrato
de Gestao, quais sejam, Ministérios, Secretarias de Estado e Secretarias Municipais,
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaboradas pela Diretoria, bem
como a aprovagao e encaminhamento dos demonstrativos financeiros e contabeis;

X — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa;

X| — Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecucéo de seu objeto;

X|I- Designar e dispensar os membros da Diretoria, obedecidas as regras e exigéncias
do presente Estatuto;

XIll — Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva

da Entidade; o
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XIV — Pronunciar-se sobre denuncias que |he for encaminhada pela Sociedade Civil
em relagao a gestao e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as
providéncias cabiveis;

XV — Indicar dois componentes para o Comité de Etica e Prevengao a Corrupgao,
conforme previsdo do Cédigo de Etica;

XVI — Aprovar a prestagdo de contas anual prevista nos art. 30, paragrafo terceiro e
art. 31, paragrafo unico.

Paragrafo quinto: Os membros do Conselho de Administragéo irdo escolher um
Presidente e um Secretario para coordenar os trabalhos e a escolha do Presidente e
do Vice-Presidente somente devera recair entre os representantes previstos nos
incisos Il e IV, do art. 16° deste Estatuto.

Paragrafo sexto: O IBSAUDE podera criar Conselhos de Administragao Especifico
sempre que for necessario para atender os requisitos de qualificacao como
Organizagéo Social em um determinado ente da federagéo. A criagdo dependera de
deliberagao majoritaria em Assembleia Geral que fixara sua composicao e o prazo de
mandato;

Paragrafo sétimo: Desde que compativeis com a legislagao local, serao aplicaveis,
em relagdo aos Conselhos de Administragdo Especificos, os outros dispositivos
referentes ao Conselho de Administragao e seus membros presentes neste Estatuto.

Paragrafo oitavo: O Conselho de Administragao Especifico nao se confunde com o
Conselho de Administragao descrito no caput do artigo 16, sendo sua atuagao limitada
geograficamente ao mesmo territério do ente da federacdo responsavel pela
qualificagdo como organizagao social.

DA DIRETORIA

Art. 17 - A Diretoria & integrada pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Vice-
presidente Administrativo e o Vice-Presidente Financeiro, eleitos, dentre os socios
fundadores (ou por sécios que, até o ano de 2020, tenham ocupado cargos/fungoes
na diretoria), pela Assembleia Geral, com mandato de quatro (4) anos, podendo haver
reeleicoes (sem qualquer limite).

Art. 18 - Findo o mandato, os membros da Diretoria permanecerao em seus cargos
até a investidura dos novos eleitos.

Paragrafo Primeiro: Nos impedimentos do Presidente, o mesmo sera substituido
pelo Vice-Presidente e este pelo Vice-Presidente Administrativo;

Paragrafo Segundo: No caso de vacancia de qualquer dos membros da Diretoria, a

Assembleia Geral elegera o substituto para completar o mandato. '
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Paragrafo Terceiro: O pedido de licenga de qualquer membro da diretoria sera feito
por escrito e analisado (e autorizado) pelo Conselho de Administragao.

Art. 19 - Compete a Diretoria executar ou fazer executar todos os atos de gestéo da
entidade (administragdo, finangas, comunicagao, captagéo de recursos, gestao de
projetos, dentre outros), sempre em conformidade com este Estatuto e com as
normas, regulamentos e regimentos regularmente aprovados.

Paragrafo Unico: A Diretoria devera indicar um componente para o Comité de Etica
e Prevengao a Corrupgéo, conforme previsdo do Codigo de Etica.

Art. 20 - Ao Presidente compete:

a) Representar o IBSAUDE, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Supervisionar e/ou praticar atos de gestao;

c) Firmar contratos, convénios, parcerias e intercambios;

d) Firmar individual e ou juntamente com o Vice-Presidente Financeiro, os
documentos que importem em responsabilidade ou obrigagao a Associagao, inclusive
os destinados a abertura, movimentagdo e encerramento de contas bancarias,
escrituras, titulos de divida, cambiais, cheques, ordens de pagamento, operagoes
financeiras, quitagdes e outros;

e) Zelar pelo fiel cumprimento dos estabelecido neste Estatuto, no Regulamento de
Funcionamento e demais normas da entidade;

f) Exercer todas as atribuicoes que Ihe forem conferidas por esse Estatuto e/ou pelas
normas internas da associagao;

g) Fixar gratificacéo (jeton) pela participagao de Conselheiros nas reunides dos
respectivos Conselhos.

Paragrafo Gnico - Visando a maior eficiéncia e eficacia de gestdo, normas e ou
regulamentos internos (devidamente aprovados) poderdo atribuir competéncias de
firmar os documentos relacionados na alinea "d)" deste artigo a diretores e/ou a
procuradores, sempre, entretanto, acompanhados da assinatura de um dos titulares
ali mencionados.

Art. 21 - Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos e, em caso de
vacancia, assumir o mandato até o seu término;

b) auxiliar o Presidente, colaborando sempre que possivel;

c) representar o Presidente, quando convocado;

d) supervisionar e coordenar as atividades das unidades fora da sede, tanto no Brasil

quanto no Exterior.
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Art. 22 - Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

a) supervisionar e/ou executar todos os atos de gestao administrativa;

b) responsabilizar-se pelos atos administrativos referentes a pessoal e patriménio,
inclusive pela guarda e conservagéao de documentos e bens moveis e imoveis;

c) exercer todas as atribuices que lhe forem conferidas por este Estatuto e/ou
regulamento de funcionamento.

Art. 23 - Ao Vice Presidente Financeiro compete supervisionar e/ou executar,
juntamente com o Presidente, todos os atos de gestao financeira da SEDE da entidade
e exercer todas as atribuicdes que lhe forem conferidas por este ESTATUTO e/ou
normas/regulamentos.

Paragrafo Unico: A gestéo financeira das unidades sera de responsabilidade dos
servicos de apoio a gestéo contratados para tanto, os quais deverao apresentar os
respectivos relatorios mensais de atividades.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal, constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, dentre associados ou membros dos diversos
setores da sociedade civil, tera o0 mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao uma
Gnica vez de 1/3 de seus componentes.

Paragrafo primeiro: Nos impedimentos temporarios, o titular sera substituido por
qualquer dos suplentes; em caso vacancia, o Conselho de Administragéo indicara o
suplente que ira completar o mandato, na inexisténcia de suplentes.

Paragrafo segundo: As fungdes do componente do Conselho Fiscal sao
incompativeis com as de membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria.

Paragrafo terceiro: Poderdo ser criados Conselhos Fiscais Especificos sempre que
for necessario para atender os requisitos de qualificagdo como Organizagao Social
em um determinado ente da federagdo. A criagdo dependera de deliberagao
majoritaria em Assembleia Geral que fixara sua composig¢ao e o prazo de mandato.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) auditar a escrituragao contabil da entidade;
b) opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade (Lei 9.790/99, art. 4°, I11), bem como quanto a fixagao do valor
da gratificagao (jeton) fixado pela Diretoria; <\
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¢) requisitar ao Vice-Presidente Administrativo e/ou ao Vice-Presidente Financeiro, a
qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagoes econdmicas e
financeiras realizadas pela entidade;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, ouvido o Conselho de
Administracao;

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a
cada seis (06) meses e, extraordinariamente, sempre que julgar necessario.

Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal, em sua primeira reuniao apos a eleicao,
escolhera seu Presidente.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 26 - O exercicio social comegara em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro
de cada ano, ocasido em que as Demonstragoes Financeiras anuais da associagao
serdo preparadas em obediéncia as determinagdes legais pertinentes.

Paragrafo primeiro: A Associagao nao podera distribuir lucros ou fazer investimentos
alheios ao seu objetivo social, entre seus socios, associados, conselheiros, diretores
ou doadores, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da entidade.

Paragrafo segundo: A Associagao, por ser de atividade n&o lucrativa, deveré
obrigatoriamente reverter seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas
atividades e objetivos.

Art. 27 - O patriménio social seréa constituido por doagdes ou bens adquiridos com
seus recursos proprios.

Art. 28 - Constituirdo receitas da Associagao:

a) as contribuigdes eventuais dos associados;

b) as doagdes, incentivos e subvengoes do poder pUblico ou do setor privado;
c) contribuigdes extraordinarias;

d) rendas constituidas em seu favor por terceiros;

e) rendas constituidas pela prestagao de servigos,

f) rendas constituidas pela intermediagao de negocios; Va
g) rendas oriundas da administragao de seu patrimoénio; '\J
h) rendas oriundas de convénios e contratos. O\ P
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CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - Os associados ndo respondem, subsidiariamente, pelas dividas contraidas
pela Associacao.

Art. 30 - Os membros dos Conselhos e da Diretoria ndo serdo remunerados pela
Associacao, sendo o exercicio de suas fungdes considerado prestagao de servigcos
relevantes a coletividade.

Paragrafo primeiro: Os membros dos Conselhos e da Diretoria, quando do exercicio
de suas fungbes terdo suas despesas de locomogdo, hospedagem e alimentagao
ressarcida através de diarias ou reembolso total das despesas (obedecidos os
regramentos internos a respeito).

Paragrafo segundo: TerZo direito os membros dos Conselhos e da Diretoria, além
do ressarcimento das despesas fixado no paragrafo anterior, de receber uma
gratificagéo (jeton) pelo comparecimento nas reunides de carater deliberativo dos
Conselhos.

Paragrafo terceiro: Sera de competéncia da Diretoria autorizar o adimplemento dos
custos mensais de membro da Diretoria, Consultor, Assessor, Diretor, funcionario ou
Colaborador, mesmo aqueles ndo remunerados, que tenha alterado seu domicilio em
virtude do cargo exercido no IBSAUDE.

Art. 31 - O Conselho de Administracao podera autorizar, com base em exposicao de
motivos pela Diretoria, a alienagédo de patriménio para operacionalizar projetos
voltados ao objetivo social.

Paragrafo unico: Sera de competéncia do Conselho de Administragao aprovar, por
maioria simples, a prestacéo de contas anual relativa ao pagamento de custos
mensais autorizados pela Diretoria nos termos do paragrafo terceiro do art. 30.

Art. 32 - Os documentos, contratos ou termos que obriguem o instituto a alienar seus
bens, receitas ou patriménio deverao ser assinados pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente, sendo acompanhados da autorizagao do Conselho de Administragao e do
parecer do setor juridico da entidade.

Art. 33 - O IBSAUDE podera ser liquidado por deliberagéo da Assembleia Geral, na
forma do paragrafo unico do artigo 15, devendo o ato de liquidagao indicar o destino
do patriménio integral remanescente, bem como dos excedentes financeiros

decorrentes de suas atividades, o qual revertera (o patriménio remanescente) a
entidades beneficentes certificadas ou entidades publicas. M\
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IBSAUDE

INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE ENSING PESQUISA E
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Paragrafo unico: Decidida a liquidagao, a Assembleia Geral elegera o liquidante.

Art. 34 - Em conformidade com o instituido pelas Leis vigentes e pela Constituigao
Federal, em especial pelas disposicoes da Lei 9637/1998, Lei 9790/1999, Lei
13.019/2014 (com as alteragbes incluidas pela Lei 13.204/2015), que rege e
regulamenta o Terceiro Setor, tudo em com consonancia com os objetivos sociais do
IBSAUDE, é determinado que:

| - Em toda a sua atividade o IBSAUDE preservara a transparéncia, observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
eficiéncia;

Il - O Conselho Fiscal tem competéncia legal para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, bem
como para emitir pareceres para os 6rgéos diretivos do IBSAUDE;

Il - Podera ser instituida aos dirigentes do IBSAUDE (e integrantes dos 6rgéos
diretivos) remuneragao especifica em cada projeto ou contrato, sempre na condigao
de servico de apoio a gestdo, quando atuarem efetivamente na elaboragao efou
gestao executiva e prestando servigos especificos, respeitados os valores praticados
pelo mercado e o Teto Salarial disposto na Lei de regéncia na regiao correspondente
a sua area de atuacdo; a mesma remuneragao também podera ser autorizada para
tais dirigentes e integrantes de 6rgdos diretivos quando atuarem ministrando cursos
de capacitagdo na sua area de conhecimento e promovidos pelo IBSAUDE.

IV - Serdo observadas pela entidade as normas de prestagao de contas determinadas,
no minimo:

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras
de contabilidade;

b) Dar publicidade por meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes
negativas débitos junto ao INSS e ao FGTS colocando-os a disposicao para o exame
do controle social;

c) A realizagdo de auditoria, inclusive de auditores externos independentes, de
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria, conforme regulamento;

d) A Prestagao de contas de todos 0s recursos € bens de origem publica sera feita
conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigao Federal.

e) A entidade publicara relatérios financeiros e de execugéo do Contrato de Gestao
no Diario Oficial do Poder Executivo que a qualificar como Organizacao Social,
podendo ser do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio e de forma completa no
sitio eletrénico da entidade, anualmente, ou na periodicidade determinada por ele.
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Art. 35 - O IBSAUDE, na condicdo de Associagao sem fins lucrativos, fica autorizado
a receber os beneficios instituidos pelo art. 84-B (Lei 13.019/2014 - com as alteragdes
incluidas pela Lei 13.204/2015), ja que tem como objetivo social varias das finalidades
previstas e elencadas no art. 84-C da mesma lei.

Art. 36 - Nao poderao compor nenhum cargo de gestéo (Diretoria ou Conselhos)
scios ocupantes de cargos publicos eletivos (gestores publicos) enquanto perdurar o
seu mandato.

Paragrafo primeiro: O impedimento previsto no caput se estende pelo prazo de seis
meses apds a saida do cargo eletivo, salvo para os Sécios Fundadores (os quais
poderao exercer qualquer cargo de gestao imediatamente apos encerrado o mandato
eletivo).

Paragrafo segundo: O impedimento definido no caput obriga o sécio a se licenciar
do IBSaude durante o seu mandato eletivo.

Art. 37 - Nao poderao ser contratados para prestar qualquer tipo de servigo ou atuacao
em favor do Instituto ocupantes de cargos publicos de gestao.

Paragrafo primeiro: O impedimento previsto no caput se estende pelo prazo de seis
meses apds a saida do cargo publico.

Paragrafo segundo: O prazo definido no paragrafo primeiro nao atinge os Socios
Fundadores, autorizando-se que os mesmos atuem em favor do Instituto
imediatamente apos deixar de atuar em qualquer cargo publico de gestao.

Art. 38 - Estao autorizados a receber remuneragdo decorrente dos contratos
entabulados a equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho — os chamados
servicos de apoio a gestao - inclusive de pessoal proprio da organizagao durante a
parceria (dentro do pessoal proprio estao incluidos membros da diretoria,
conselheiros, consultores, etc).

Paragrafo Primeiro: Os servigos de apoio a gestao deverao estar planilhados e
constarao dos custos diretos, sendo que os pagamentos deverao ser feitos apenas
mediante a apresentagao de relatorios mensais, onde serao descritas as atividades
desenvolvidas.

Paragrafo Segundo: A contratag@o de servigos de apoio a gestdo devera levar em
consideragao a expertise do servigo contratado, bem como o valor de mercado.

Paragrafo Terceiro: Por serem os servicos de apoio a gestao parte da prestagao de
servicos da Associagdo, tais contratagbes nao passarao por processo seletivo,
decorrendo da conveniéncia e oportunidade (sempre levando em consideragéo
expertise e valor de mercado do servigo).
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Art. 39 - Os casos omissos no presente estatuto seréo resolvidos pelo Conselho de
Administragao, "ad referendum" da Assembleia Geral.

Art. 40 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua data de aprovagéo,

Paragrafo Unico: As alteragoes estatutarias efetuadas entrardo em vigor a partir da
aprovagéo da assembleia, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Porto Alegre - RS, 06 de julho de 2022.
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Dr. Vinicius D’Andrea de Medeirog
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