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INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE

REGULAMENTO DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS, CONTRATACAO
DE OBRAS, SELECAO E CONTRATAGCAO DE PESSOAL E ORGANIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer as normas
para a aquisi¢ao de bens, alienagéo, contratagdo de obras e servigos, selecéo
e contratacao de pessoal e organizagdo dos recursos humanos, incluindo
cargos e salarios, do Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, Associacdo Civil de Direito Privado,
sem fins lucrativos e Organizagdo Social da Saude (0OSS), CNPJ
(07.836.454/0001-46, conforme previsto no estatuto social desta entidade e na
sua estrutura de governanga, que estabelece como missdo o atendimento com
qualidade das necessidades das pessoas.

Paragrafo unico - Este regulamento tem a sua aplicacdo nas finalidades
previstas no caput deste artigo e atende aos principios constitucionais da
Administracao Publica.

AQUISICAO DE BENS, ALIENAGCAO, CONTRATAGCAO DE OBRAS E
SERVICOS

Art. 2° - As aquisicdes de bens e as contratagbes de obras e servicos previstas
no Artigo 1° serédo regidas pela observancia dos principios da ética, qualidade,
boas praticas, transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e adequagdo & missdo do Instituto
Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE

Paragrafo unico - Todo o processo aquisicbes de bens, alienagdes,
contratagbes de obras e servicos de que trata este regulamento, sera
devidamente documentado para fins de acompanhamento, controle e
fiscalizacéo.

Art. 3° - As definigbes deste regulamento visam selecionar, dentre as
propostas, a mais vantajosa para os objetivos do Instituto Brasileiro de Saude,
Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE.

Paragrafo inico — As aquisigoes de bens, alienagées, contratacdes de obras e
servicos poderéo ser precedidas de pesquisa de preco de mercado em banco
de fornecedores da entidade, catalogos de fornecedores ou publicagdes
nacionais e internacionais, sitios eletrénicos ou diretamente com fornecedores
a fim de avaliar as op¢des de melhor qualidade e estabelecer valores de
referéncia. _ ¢
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Art. 4° - A contratacdo de obras e servicos e a aquisicdo de bens serao
realizadas por meio de seleg¢do de fornecedores, que podera ser dispensada
nos casos previstos neste regulamento.

Art. 5° - A participagao na selecdo de fornecedores implica na aceitagao
integral do ato convocatério dos elementos técnicos e instru¢des fornecidas
aos interessados, bem como na observancia deste regulamento e normas
aplicaveis.

Art. 6° - Para fins deste regulamento, entende-se por:

|.  Ato convocatério: instrucdo que contém o objeto, as condicdes e os
critérios de qualidade e de participagao dos fornecedores;

Il. Pedido de cotacdo: modalidade de selecéo dirigida a, no minimo, 03
(trés) fornecedores;

Ill.  Coleta de pregos: modalidade de selecédo de fornecedores na qual sera
admitida a participacdo dos interessados que cumprem as exigéncias
estabelecidas no ato convocatério;

IV. Pregao eletrénico: modalidade de sele¢ao de fornecedores na qual sera
admitida a participagdo dos interessados que cumprem as exigéncias
estabelecidas no ato convocatorio. Essa modalidade se dara por meio
de recursos eletrénicos disponiveis na internet;

V. Carta convite: modalidade de selecdo de fornecedores na qual sera
admitida a participacdo dos interessados que cumprem as exigéncias
estabelecidas no ato convocatério, dirigida a no minimo 03 (trés)
fornecedores.

SELECAO DE FORNECEDORES

Art. 7° - A selecao de fornecedores tera como referéncia a qualidade dos bens
e servigos e sera realizada por meio das seguintes modalidades:

|.  Pedido de cotagéo;
II.  Coleta de pregos;
Ill.  Pregéao eletrénico;
I\VV.  Carta convite.

Art. 8° - As modalidades previstas no Artigo 7° serdo determinadas em funcao
da qualidade e dos valores previstos para cada selegdo e terdo como
referéncia:

I.  Pedido de cotagado: valor previsto inferior a 10 (dez) salarios minimos
vigentes, por meio de solicitagdo de orgamentos;

Il.  Coleta de pregos: valor previsto superior a 10 (dez) salarios minimos
vigentes, por meio de ato convocatorio;
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. Pregao eletrénico e carta convite: valor previsto superior 10 (dez)
salarios minimos vigentes, por meio de ato convocatorio, sempre que o
Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano — IBSAUDE julgar necessario.

§ 1° - Para quaisquer modalidades previstas neste regulamento, somente
poderdo participar da selecdo de fornecedores as empresas legalmente
constituidas.

§ 2° - O ato convocatério descrevera os procedimentos a serem utilizados para
a apresentagdo das propostas pelos participantes interessados e a forma de
selegao do fornecedor, admitidos lances dos participantes e utilizacéo de meios
eletrénicos e Internet.

Art. 9° - No periodo anterior a definicao por uma das propostas dos
fornecedores, o Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, podera fazer uso do direito de negociar
as condicdes de qualidade e valor das ofertas.

PEDIDO DE AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

Art. 10 — Os pedidos para a aquisicao de bens e servigos possuem as
seguintes etapas:

|.  Solicitagado de compras;

Il.  Qualificagao de fornecedores;
Ill.  Solicitacdo de orgamentos;
V. Apuracdo da melhor oferta;

V. Emissao de ordem de compra.

Paragrafo Unico — Serdo incluidos nestes procedimentos a justificativa do
requisitante do pedido e aprovacgao do responsavel, a descricdo pormenorizada
do bem ou servigo a ser adquirido, as especificacdes técnicas, a quantidade a
ser adquirida e o regime de compra com trés propostas validas de custo,
sempre que possivel.

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Art. 11 — Considera-se a aquisicao remunerada de bens de consumo e
servigos, a compra e o fornecimento de uma sd vez ou em parcelas, de
materiais e serwgos necessarios ao desenvolvimento das atividades da .-
entidade.
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Art. 12 - O setor de compras tem a fungao de selecionar, de forma criteriosa,
os fornecedores devendo considerar a idoneidade e qualidade com menor
custo, aléem das garantias relacionadas com a manutencgéo, reposicdo, e o
atendimento com agilidade sempre que for necessario.

Paragrafo unico — Para fins deste inciso, considera-se o menor custo para
compra de bens e produtos um somatorio de fatores econémicos e logisticos,
além do monetario, € que envolvem os seguintes aspectos:

I.  Qualidade;
Il.  Durabilidade;
[ll.  Valor do transporte e do seguro para a entrega,
I\VV.  Prazo para a entrega;
V. Forma de pagamento;

VI.  Garantia;
VIl.  Assisténcia técnica,
VIIl.  Custos de operagao, relacionado com a eficiéncia e compatibilidade;

IX. Credibilidade no mercado da empresa proponente;
X. Disponibilidade de servicos de manutengao e reposigéo de pecas;
XI.  Eventual necessidade de treinamento.

Art. 13 — Na apuracao da melhor oferta serdo considerados a adequacao das
propostas ao pedido de cotacdo ou ato convocatdério e os aspectos
relacionados ao paragrafo unico do artigo 3° e incisos do paragrafo unico do
artigo 12 deste regulamento, e a melhor oferta sera apresentada ao
responsavel pelo setor de compras, a quem compete fundamentar e aprovar a
realizacdo da compra.

Art. 14 - As compras devem obedecer as normas e padronizacdo dos
equipamentos e servicos a serem utilizados nas unidades gerenciadas pelo
Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano —
IBSAUDE.

Art. 15 - Apds a aprovagao da compra, sera emitido o respectivo pedido de
compra e a realizag&o do processo de pagamento;

Art. 16 - Nas compras efetuadas por meio eletrénico serdo emitidos os
documentos das negociagdes eletrénicas de comprovagdo do negocio, e em
todas as compras de bens e servicos deverédo ser emitidas, pelo fornecedor,
nota fiscal de venda ou nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos.

Art. 17 - A ordem de compra, que corresponde ao contrato formal efetuado
com o fornecedor, encerra o procedimento de compra, e deve conter todas as
condicdes da negociacao. ;
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Paragrafo unico - A ordem de compra é assinada pelo encarregado de
compras do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano - IBSAUDE;

RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS

Art. 18 — Finalizadas todas as etapas de aquisicdo, o requisitante devera
receber o bem ou o servigo e atestar com assinatura a concordancia de que o
fornecedor entregou os bens e produtos compativeis com os valores de
mercado e com as caracteristicas solicitadas pelo requisitante.

DISPENSA DE SELECAO DE FORNECEDORES

Art. 19 — Podera ocorrer a dispensa de selecao de fornecedores nos seguintes
casos:

I.  Compras de concessionaria de servigos publicos cujo objeto de compra
é pertinente ao da concessao;

Il.  Compras de empresas publicas, instituicbes paraestatais, entidades sem
fins lucrativos, organizagdes sociais, universidades ou centros de
pesquisa publicos;

. Aluguel ou aquisicéo de moével e imoével;

V. Compras diretamente do produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo;

V. Compras, execugéo de obras ou servigos de bens que envolvam valores
estimados inferiores a 1 (um) salario minimos vigente, comprovados
com nota fiscal,

VI.  Compras de emergéncia justificadas, para atendimento de situagéo que
possa ocasionar prejuizos, especialmente para a populagéo,
comprometer a seguranca de pessoas ou dos Servigos.

FORNECEDOR EXCLUSIVO

Art. 20 - A compra de bens fornecidos por um Unico fornecedor podera
dispensar os demais orcamentos na aquisi¢do definidas no artigo 10 deste
regulamento.

Art. 21 - A condigéo de fornecedor exclusivo deve ser comprovada por meio de
carta de exclusividade apresentada pelo fornecedor, renovada anualmente.

CONTRATACAO DE OBRAS

Art. 22 - A realizagdo de obras sera precedida por elaboragéo de projeto
basico, projeto executivo e cronograma fisico e financeiro e tera, como
referéncia, os critérios e tabelas de prego vigentes no mercado.
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§ 1° — O projeto basico &€ um conjunto de elementos atualizados, necessarios e
suficientes para a realizagdo da obra, com especificagdo adequada de
materiais e métodos construtivos que observem as normas técnicas,
acompanhadas de estudos prévios e aprovados pelos 6rgédos competentes,
licencas necessarias, anotacdes e assinatura da responsabilidade técnica e
autoria nos elementos graficos e textuais.

§ 2° - O projeto executivo € um conjunto de elementos necessarios e
suficientes & execugdo completa da obra, de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de :

Normas Técnicas - ABNT;

§ 3° - O cronograma fisico e financeiro € um documento com a previsao de
prazo de execucgdo de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.

Art. 23 — Devem ser considerados os seguintes aspectos na elaboracao dos
projetos basicos e executivos da obra:

.  Seguranca;
Il.  Funcionalidade e adequacéo ao interesse publico;
IIl.  Acessibilidade;
I\VV.  Economia, conservacgao e operagao;
V. Facilidade na execugao, sem prejuizo da obra ou do servigo;
VI.  Uso de normas técnicas adequadas;
VIl.  Avaliagéo do custo, métodos e prazo para execugao.

Art. 24 - O inicio da execucao da obra contratada por intermédio deste
regulamento,sera obrigatoriamente precedido da aprovagao dos parceiros,
publicos ou privados, envolvidos no contrato de gestao.

Art. 25 - O processo de contratacdo da empresa para realizar a obra inclui as
seguintes etapas:

I. Selecdo de empresas;
Il.  Definicao da proposta adequada;
lll.  Assinatura de contrato.

Art. 26 - A selegdo de empresas deve considerar a capacidade, idoneidade,
gualidade dos servigos, € 0 menor custo.

Art. 27 — No processo de selecdo as empresas devem apresentar proposta de
execugao adequada ao projeto basico e executivo, indicar o prazo de execucéo
da obra e o custo total, acompanhada dos seguintes documentos:

I.  Copia do contrato social registrado na junta comercial ou no o6rga
competente;
II.  Copia dos trés ultimos balangos;
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lll.  Certidées publicas de inexisténcia de débito (municipais, estaduais,
federais, INSS, FGTS);

IV. Certidées da justica federal, comum de distribuicdes civeis, executivos
fiscais, faléncia, concordata e protesto.

Paragrafo Unico - Somente estardao aptas a selegdo, as empresas que
atenderem a todos os requisitos deste artigo.

Art. 28 - O contrato da obra sera regido pelas suas clausulas, pelo direito civil
e pelos principios de referéncia sobre contratos.

Art. 29 - A execucéo da obra devera ser fiscalizada pela entidade e nos casos
em que envolver outros parceiros ou entes publicos, sera fiscalizada de acordo
com as condicbes previstas no contrato de gestdo, de modo que haja
cumprimento de prazos e das condi¢6es previstas no projeto de execucao.

Art. 30 — Na fiscalizagcdo da obra a contratante podera:

I.  Rejeitar os servicos ou materiais que ndo atendem as condicdes e
especificacdes estabelecidas no contrato;
Il Verificar a compatibilidade dos valores cobrados com os servigos
executados;
lll.  Acompanhar o ritmo de execucéo da obra;
IV.  Emitir parecer final ao término da obra.

CONTRATACAO DE SERVICOS

Art. 31 - Para fins deste regulamento considera-se servigos, as a¢oes voltadas
para a obtengdo de resultados de interesse da entidade e realizadas por
terceiros, em atividades como obras de reforma, demolicdo, construgao,
conserto, instalagdo, montagem, conservagdo, ampliagdo, reparacéo,
adaptagdo, manutencgéo, locagéo de bens, publicidade e seguro, consultoria,
assessoria, hospedagem, alimentagdo, servicos técnicos profissionais
especializados, produgao artistica, servigos graficos, entre outros.

Paragrafo tnico - Sao aplicadas na contratagéo de servigos, no que couber,
todas as normas estabelecidas no presente regulamento.

Art. 32 — Para fins deste regulamento, considera-se como adimplemento da
obrigagao contratual a entrega do bem, a prestagédo do servigo e qualquer outro
evento contratual que possibilite a plena condicao de uso e aproveitamento a
contratado, atestado pelo responsavel pela aqwszgao de bens e servicos
contratagéo de obras.
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Art. 33 — Nos casos de inadimplemento da obrigagéo ou do contrato, o Instituto
Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE
podera aplicar penalidades como adverténcia, multa e suspensdo de contrato
com o Instituto por um prazo de até 5 anos.

SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL E A ORGANIZAGAO DOS
RECURSOS HUMANOS

Art. 34 - A selegéo e contratacdo de pessoal e a organizagdo dos recursos
humanos previstas no Artigo 1° serdo regidas pela observancia dos principios
da qualidade, etica, probidade, transparéncia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, boas praticas do servico
publico, competéncia e adequacéo a missao do Instituto Brasileiro de Saude,
Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE

Paragrafo Unico - Todo o processo de sele¢éo e contratagdo de pessoal de
que trata este regulamento, sera devidamente documentado para fins de
acompanhamento, controle e fiscalizacéo.

PROCESSO SELETIVO

Art. 35 - Os candidatos interessados em participar do processo de
recrutamento, selecdo e contratagcdo de pessoas, seja por edital ou por
curriculo, organizados pelo Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano - IBSAUDE, devem observar os critérios e
requisitos deste regulamento.

Paragrafo Unico — os quadros da base administrativa, recursos humanos,
cargos de coordenacgéo, geréncia, supervisdo entre outros de lideranca e
posigdes estratégicas, serdo contratados por meio de avaliagdo de curriculo,
exceto os cargos eletivos.

Art. 36 - O processo de que trata o artigo 34 podera estabelecer etapas de
inscrigéo, prova objetiva, avaliagdo de titulo entre outros, formagéo e
capacitagao de acordo com a necessidade profissional, e disponibilizara vagas
em diversas categorias profissionais a serem contratados sob o regime juridico
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e ndo contempla o direito de
estabilidade.

§ 1° - Cabe ao Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE avaliar, para situagdes especificas,
outras formas de contratacédo de profissionais, como as previstas na lei 13.42
de 2017 e outras previstas na legislacao.
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Art. 37 - Os trabalhadores aprovados e contratados deverédo prestar servicos
nas unidades estabelecidas pela entidade conforme carga horaria e periodo
estabelecido em edital e de acordo firmado no contrato de trabalho.

PROCESSO SELETIVO POR EDITAL

Art. 38 - O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano — IBSAUDE dara publicidade aos processos seletivos que serdo
realizados por meio de publicacdo de edital no sitio www.ibsaude.org.br e
outros meios de comunicagdo e os candidatos poderédo se inscrever por meio
de ficha de inscrigéao.

Art. 39 - O processo seletivo sera destinado para o nimero de vagas em
aberto e as que vierem a surgir dentro do prazo do edital, que sera de um ano,
€ que podera ser prorrogado, a critério do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino,
Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE

Art. 40 - Os cargos, vagas, carga horaria, vencimentos, requisitos e taxa de
inscri¢do serédo especificados em edital.

Paragrafo unico — as vagas para pessoas com deficiéncia serdo
disponibilizadas de acordo com a legislagdo em vigor.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO POR EDITAL

Art. 41 - O processo seletivo contempla as etapas de inscrigdo, prova objetiva,
avaliacdo de titulo, conforme especificado em edital, e de acordo com as
necessidades especificas das categorias profissionais, listadas a seguir:

l.  Inscrigdo no sitio do www.ibsaude.org.br;
Il.  Prova objetiva classificatéria e eliminatoria;
lll.  Divulgagao do gabarito da prova objetiva no sitio www.ibsaude.org br:
I\V.  Divulgacédo dos candidatos classificados;
V. Cadastro de titulos dos candidatos classificados por meio do sitio
www.ibsaude.org.br;
VI.  Avaliagéo e classificagéo de titulos;
VIl.  Divulgacao da ordem de classificagdo dos candidatos;
VIII.  Convocagdo dos candidatos classificados para apresentarem
documentacao informada no edital;
IX.  Conferéncia da documentagao;
X.  Exame de saude dos candidatos;
Xl.  Curso de formagéo e capacitagao
XIl.  Divulgagao do resultado no sitio www. |b5dUde org.br.
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§ 1° - Os critérios de classificagdo, como percentual minimo de acertos para a
aprovagao na prova objetiva, serdo estabelecidos no edital, e o envio de titulos
tem carater classificatorio, portanto é facultativo.

§ 2° - A experiéncia profissional, quando considerada, tera como referéncia as
atividades compativeis e mesma exigéncia de escolaridade estabelecida para o
cargo ao qual concorre o candidato.

§ 3° - As decisbes do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, relacionadas com a contratagédo no
processo seletivo sdo soberanas, e ndo cabe recurso.

§ 3° - Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para as vagas
disponiveis durante o prazo de validade do processo seletivo.

§ 4° - Os registros do processo seletivo serdo arquivados de acordo com a
exigéncia de padronizacao de arquivos da entidade.

PROCESSO SELETIVO POR CURRICULOS

Art. 42 - O processo seletivo por meio do recebimento de curriculos visa
atender cargos estratégicos de geréncia, coordenacgdo, supervisdo e
administracao, e tera validade de um ano.

Art. 43 - A divulgagao das vagas sera realizada por meio de anuncio em meios
de comunicagdo e de categorias especificas.

Art. 44 - Fora do periodo de sele¢do, os curriculos de candidatos com
formacgdo e experiéncia poderdo ser acolhidos para integrar banco de cadastro
de candidatos da entidade.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO POR CURRICULOS

Art. 45 - O processo seletivo por curriculos seré avaliado de acordo com as
necessidades da entidade, e tem com referéncia as etapas listadas a seguir:

l.  Inscricdo no sitio do www.ibsaude.org.br;
II.  Triagem de curriculo;
lll.  Prova objetiva;
I\VV.  Avaliagdo de competéncia e entrevista individual;
V. Consulta ao conselho regional da categoria para cargos de nivel

superior;
VI. Convocacdo dos candidatos classificados para apresefitarem
documentacao;
VIl.  Conferéncia da documentacao;
VIll.  Exame de salde dos candidatos;

IX.  Curso de formagao e capacitagao;
X.  Comunicagéao do resultado
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" A  INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA
\ SAUDE E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

§ 1° — O processo seletivo e a divulgagdo do resultado serdo realizado pelo
setor de recursos humanos do Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE e a comunicagéo do resultado sera feita
diretamente e somente ao candidato aprovado em todas as fases do processo
seletivo para a vaga, e as contratagbes serdo efetivadas mediante Exame
Médico Admissional e entrega de toda a documentagao.

§ 2° - As decisbes do Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, relacionadas com a contratacdo no
processo seletivo sdo soberanas, e nao cabe recurso.

§ 3° - Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para as vagas
disponiveis durante o prazo de validade do processo seletivo.

§ 4° - Os registros do processo seletivo serdo arquivados de acordo com a
exigéncia de padronizacdo de arquivos da entidade.

CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Art. 46 - A estrutura de recursos humanos e a organizagdo dos cargos,
salarios e beneficios seguem as diretrizes definidas pelo Conselho de
Administracdo do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, as normas técnicas aplicaveis e a
legislagéo trabalhista vigente, e asseguram remuneracdes compativeis com as
atividades dos profissionais, a competitividade do mercado, a localizacao
geografica de atuagao e outros aspectos econdmicos, administrativos, sociais e
juridicos.

Paragrafo unico — Na estrutura organizacional de governanca do Instituto
Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano -
IBSAUDE, o setor de Recursos Humanos esta vinculado a Diretoria Contabil e
de Orcamentos.

Art. 47 - Os empregados serdo admitidos por meio do regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, em conformidade com o previsto no Artigo 34
deste regulamento, com carga horaria definida de acordo com a fungao,
periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico.

Art. 48 - A readmisséo de empregados da entidade podera ser realizada apos
decurso 6 (seis) meses ou conforme prazo da legislagdo em vigor, por meio de
processo seletivo. -
Art. 49 - O atendimento de solicitagdo de movimentagao ou transferéncia do
empregado para unidade ou posigao diferente da qual foi contratado ¢ uma
decisdo da diregdo do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, que pode considerar aspectos. como
tempo na mesma fungéo, existéncia de vaga e interesse das partes.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA
\ SAUDE E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 50 - As férias dos empregados seréo avaliadas apos periodo minimo de 06
meses de trabalho, e de acordo com a legislagéo em vigor.

Art. 51 - A oferta de vagas é uma decisdo da direcdo do Instituto Brasileiro de
Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE.

Art. 52 - O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano — IBSAUDE podera contratar empresa especializada em recrutamento
e selecao de pessoal, sempre que julgar necessario.

Art. 63 - Os candidatos aprovados nas selegbes de pessoal e que ndo foram
contratados em razao das vagas disponiveis, ficardo cadastrados no Banco de
Candidatos Selecionados ou de Curriculos por um periodo de até 12 meses e
podem ser contratados conforme o surgimento de novas vagas.

Art. 54 - O Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano - IBSAUDE podera rescindir o contrato de trabalho do empregado
com base nos aspectos legais e disciplinares, como nao cumprir a jornada de
trabalho, carga horaria semanal, comprometer o desempenho das atividades
profissionais ou metas estabelecidas;

Art. 55 - O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano — IBSAUDE disponibilizara atividades de formacao, treinamento e
desenvolvimento humano para todos os empregados diretamente ou por meio
de parcerias, para ampliar conhecimentos, melhorar o atendimento das
pessoas e desempenho da funcgao.

Art. 56 - O setor de gestdo de pessoas e recursos humanos contara com a
colaboracédo do setor de comunicagéo e informacéc do Instituto Brasileiro de
Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE para a
divuigacao de informacgdes institucionais junto aos empregados.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - Os casos omissos ou que geram duvidas na interpretacdo deste
regulamento serdo resolvidos em comum acordo das partes, com base nos
principios legais € com a participacdo da direcéo e setores técnicos do Instituto
Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano -
IBSAUDE;

Art. 58 — As normas estabelecidas neste regulamento poderdo ser revistas e
atualizadas sempre que necessario;

Art. 59 - O presente regulamento foi aprovado por unanimidade pelo Conselho
de Administracdao do Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE e entra em vigor na data de sua
assinatura.
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